
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองวัวซอ 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๔ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรหนองวัวซอ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 
๑.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรหนองวัวซอได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.สรายุทธ ฉ่ำผิว ผกก.สภ.หนองวัวซอ เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 
๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 

 



๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทาความเข้าใจในข้อคาถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 
 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทาการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตำรวจภูธรหนองวัวซอ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองวัวซอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรหนองวัวซอ และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการ
ทางาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองวัวซอ ด้วยทุกครั้ง 
๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรหนองวัวซอ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 
๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 สถานีตำรวจภูธรหนองวัวซอได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนท่ีมารับ
บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 



๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
1.4 ป้าย No Gift Policy  
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 

 
 

  

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง 
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้ และจัดช่องทางให้ประชาชน
สาม ารถสอ บ ถาม ความ คื บ ห น้ าก าร
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service  

ร.ต.ต.ทองใส หีบแก้ว 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ต้องติด ต้ังให้
ประชาชนเห็นได้ชัดเจน เพื่อสามารถเข้ามา
ติดต่อราชการได้อย่างรวดเร็ว ท่ีจุดห้อง 
One Stop Service  

ส.ต.ต.ณัฐพล ผลสว่าง 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติด ต้ังให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน ท่ีจุดห้อง One 
Stop Service และมีการประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ส.ต.อ.ศิรสิทธิ์ ไชยสิทธิ์ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ได้ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิด 

ส.ต.อ.วรเชษฐ์ สกุลคู 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชน
สามารถ Download คู่มือการให้บริการ 
ติ ด ท่ี จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ ถึงคู่มือประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของสถานี  

ส.ต.อ.วรเชษฐ์ สกุลคู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดให้มีจุดบริการน้ำด่ืม 
สำหรับประชาชนมี ท่ีนั่ งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi 
ฟรีสำหรับประชาชนจุดบริการ พร้อมส่ิง
อำนวยความสะดวกต่างๆ ได้แก่ ห้องน้ำ
สะอาดสำหรับชาย -หญิ ง และผู้พิ การ 
รถเข็นวีลแชร์ จุดนั่งพักคอย และท่ีจอดรถ
ผู้มาติดต่อราชการ 

ร.ต.อ.บุญมี หมอยา 

 
 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง
อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง
กับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย
งานของสถานีตำรวจ  

ส.ต.อ.วรเชษฐ์ สกุลคู 

O2 อ ำ น า จ ห น้ า ท่ี  แ ล ะ พื้ น ท่ี
รับผิดชอบ 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิ จความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ  

พื้นที่รับผิดชอบ  
• จัดทำข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/

ส.ต.อ.วรเชษฐ์ สกุลคู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตำบล/จำนวนประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล  

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ เพื่อง่ายต่อ
การค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย
พินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา  

ร.ต.อ.พิเชฐ พรมสมบัติ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้ าท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  

ร.ต.ต.คำมุข สิงห์คำราม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ -มี.ค.
๖๗)  

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ช่ือหน่วยงาน  
- ท่ีอยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ  

  

ส.ต.อ.วรเชษฐ์ สกุลคู 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก

ส.ต.อ.วรเชษฐ์ สกุลคู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของสถานีตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็น ต้น ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน  

O7 ร าย งาน ก ารป ฏิ บั ติ ร าชก าร
ประจำเดือน 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน  
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ี เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น  

เจ้ าห น้ า ท่ี ธุ ร ก า ร ทุ ก
แผนกงาน 

O8 คู่ มื อ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ส ำห รั บ
เจ้าหน้าท่ี 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการปฏิบัติงานสาหรับเจ้าหน้าที่  

ส.ต.อ.วรเชษฐ์ สกุลคู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมู ลเกี่ ยวกับ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด  

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ เป็นคู่มือท่ีสอดคล้อง 
กับบริบทของพื้ น ท่ี  ชุมชน ท่ีอยู่ ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม 
 

ส.ต.อ.วรเชษฐ์ สกุลคู 

O10 E–Service ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
E–Service  
• แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า รป ระ ช าช น ผ่ าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)  

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ  

ส.ต.ต.ณัฐพล ผลสว่าง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ต าม ภ ารกิ จห ลั ก ใน เชิ งส ถิ ติ ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่ ง เป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-มี.ค.๖๗)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตามระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ัง
จุดตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ี เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

ด.ต.สุระชัย พิมพ์โคตร 

ส.ต.ต.ณัฐพล ผลสว่าง 

O12 แผนการใช้ จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม 
๒๕๖๗ )  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ 

ร.ต.อ.หญิง ประพันธ์พร สา
ริสุทธ์ิ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้ อ มู ล ใน รูป แ บ บ ไฟ ล์  
Excel เท่านั้น  

O13 ข้ อ มู ล เงิ น ก อ ง ทุ น เพื่ อ ก า ร
สื บ ส ว น 
แ ล ะ ส อ บ ส ว น ก าร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ข้ อ มู ล เงิ น ก อ ง ทุ น เพื่ อ ก า ร สื บ ส ว น 
และสอบสวนการป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ี เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable)  ไ ด้ แ ก่  ข้ อ มู ล ใ น
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word  

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม  

ด.ต.เทพอารี บัวงาม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำ เนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
๒ ๕ ๖ ๗  ท่ี จ ะ ต้ อ ง ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญั ติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพั สดุภ าครัฐ พ .ศ .๒๕๖๐  ได้แก่  
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่
มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)  

ร.ต.อ.หญิง ประพันธ์พร สา
ริสุทธ์ิ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ี
ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้ อ มู ล ท่ี เปิ ด เผ ย  ๖  เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ี เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

ร.ต.อ.หญิงประพันธ์พร สาริ
สุทธ์ิ 

O16 ห ลัก เกณ ฑ์ การบริห ารและ
พัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบัง คับ ท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้  

 

ร.ต.ต.คำมุข สิงห์คำราม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้ าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น  ไ ด้ แก่  จ ำน วน เรื่ อ ง  เรื่ อ ง ท่ี
ดำเนิ น การแล้ว เสร็จ เรื่ อ ง ท่ี อยู่ ระหว่ าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๗  

ส.ต.อ.วรเชษฐ์ สกุลคู 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดย ผู้บริหารสูงสุด
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน  หมายถึงอะไรบ้ าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือ
การรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น

ส.ต.อ.วรเชษฐ์ สกุลคู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับ
กันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สำคัญ ด้ังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน)  

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทาง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ - 
ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศหมายเหตุ: แนว
ทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่  

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย  

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดำเนิ น ก าร จัดท ำข้ อมู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน  
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.วรเชษฐ์ สกุลคู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อย่างน้อย ๓ ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย  

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• ทาการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสาย
งาน  
• ทาการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน  
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
ด ำ เนิ น ก ารป ระ เมิ น
ความ เส่ียงต่อการรับ
สินบนฯ ตามคำส่ังสถานี
ตำรวจภูธรหนองวัวซอท่ี 

๓๑๕/๒๕๖๖ ลงวัน ท่ี  
๑๙ ธ.ค.๒๕๖๖ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่ อ จัดการความเส่ียงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
ด ำ เนิ น ก ารป ระ เมิ น
ความ เส่ียงต่อการรับ
สินบนฯ ตามคำส่ังสถานี



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

ตำรวจภูธรหนองวัวซอท่ี 

๓๑๕/๒๕๖๖ ลงวัน ท่ี  
๑๙ ธ.ค.๒๕๖๖ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ
ท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

ส.ต.อ.วรเชษฐ์ สกุลคู 

O23 ก าร จั ด ก ารท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่างน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ  

ร.ต.อ.บุญมี หมอยา 

ร.ต.ต.ทองใส หีบแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจ ประจาวัน  
- กาห นดแนวทางก ารยื มห รือ เบิ ก จ่ าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ท่ี ยึ ด  อ ายั ด เพื่ อป้ อ งกั น ไม่ ให้ ถู ก
สับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บ า ง ส่ ว น  เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร เรี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ งห น่ ว ย ง าน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment :  ITA)  ข อ ง
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ได้แก่  
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทางานขับเคล่ือน ITA ของ

พ.ต.ต.อำนาจ มูลเมืองแสน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานี  
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
• กาหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพื่ อ อ ำน วยความ สะดวก
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตำรวจ
ดำ เนิ น ก ารป รับ ป รุ งพั ฒ น าห น่ วย งาน 
ดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี  

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ
สัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ  
- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  

- การก ำกั บ ติดตามการเผยแพ ร่ข้ อ มู ล
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง  

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน

พ.ต.ต.อำนาจ มูลเมืองแสน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงาน  

• เป็ น กิ จก รรม  ห รื อ ก ารดำ เนิ น ก าร ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ  

O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการ
ไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ 
คืบ หน้า การดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ  
- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้ าภาพ /ผู้รับ ผิดชอบ  การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ  

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธร

หนองวัวซอ  
ส.ต.อ.วรเชษฐ์ สกุลคู 

การปรับปรุง ดูแล พัฒนา
เว็บไซต์ 

เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลให้ เป็นปัจจุบัน  และเปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ  

ส.ต.อ.วรเชษฐ์ สกุลคู 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำส่ังคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน  

ต้องดำเนินการออกคาส่ังของหน่ วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูล  
การเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ  กำกับ ติดตาม ให้ ส่งข้อมู ล ให้  
เจ้ าหน้ าท่ี ดำเนิ น การเผยแพ ร่ข้ อมู ล
สาธารณะใหเ้ป็นปัจจุบัน  

พ.ต.ต.อำนาจ มูลเมืองแสน 

การประชุมขับเคล่ือน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล  

มี ก ารอบ รม ให้ ค วามรู้ แ ก่ เ จ้ าห น้ า ท่ี
ผู้รับผิดชอบ  

พ.ต.อ.สรายุทธ ฉ่ำผิว 

 


